
 

ПОЛОЖЕННЯ 

про студентське самоврядування ВСП 

«Немішаївський фаховий коледж НУБіП УКраїни» 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Студентське  самоврядування в  ВСП «Немішаївський фаховий коледж 

НУБіП України» (далі - Коледж) - це право і можливість студентів  вирішувати 

питання навчання і побуту, захисту своїх прав та інтересів, а також брати 

участь в управлінні Коледжем. Студентське самоврядування  створюється на 

добровільних виборних засадах за ініціативою осіб, які навчаються і є 

невід’ємною частиною громадського самоврядування Коледжу. 

1.2. Діяльність органів студентського самоврядування спрямована на 

удосконалення навчального процесу, підвищення його якості, забезпечення 

виховання духовності та культури студентів, зростання соціальної активності 

студентської молоді. 

1.3. У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються в 

Коледжі за всіма формами навчання. До органів самоврядування можуть бути 

обрані особи, які навчаються за  денною формою навчання. 

1.4. У своїй діяльності органи студентського самоврядування ( далі - ОСС) 

керуються законодавством України, Положенням про Коледж  та цим  

Положенням. 

1.5. Студентське самоврядування здійснюється студентами Коледжу 

безпосередньо, а також через органи студентського самоврядування, що 

обираються у порядку, визначеному цим Положенням. 

1.6. Керівництво Коледжу зобов’язане створювати умови для забезпечення 

діяльності та розвитку студентського самоврядування. 

1.7. Студентське самоврядування може здійснюватись на рівні академічної 

групи, курсу, відділення, а також гуртожитків. 

1.8. Рішення ОСС в межах своїх повноважень доводяться до відома 

адміністрації відповідного рівня. 

1.10. Між ОСС, профспілковою організацією студентів та адміністрацією 

Коледжу може укладатись угода про співробітництво. 

 



2.  ПРАВА Й ОБОВЯЗКИ ОРГАНІВ 

СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ КОЛЕДЖУ 

2.1.  Органи студентського самоврядування діють на принципах: 

-        добровільності, колегіальності, відкритості; 

-        виборності та звітності; 

-  рівності прав студентів Коледжу на участь у студентському 

самоврядуванні; 

-        незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій; 

-        академічної доброчесності. 

2.2.  Органи студентського самоврядування зобов’язані: 

-  брати участь в управлінні Коледжем, встановленому цим Положенням та 

Положенням про Коледж; 

- брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього 

процесу, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 

харчування; 

- проводити організаційні, просвітницькі, дослідницькі, спортивні, 

оздоровчі, культурно-мистецькі та інші заходи; 

-   брати участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

-      захищати права та інтереси здобувачів фахової передвищої освіти; 

-    делегувати своїх представників до робочих та дорадчо-консультативних 

органів Коледжу; 

-       ухвалювати акти, що регламентують їх організацію та діяльність; 

-   брати участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов 

проживання студентів у гуртожитках та організації харчування; 

-  розпоряджатися коштами органу студентського самоврядування та 

наданим їм майном відповідно до Закону про фахову передвищу освіту; при 

формуванні кошторису Коледжу надають обов’язкові до розгляду пропозиції 

щодо розвитку його матеріальної бази, у тому числі з питань, що стосуються 

навчання, побуту та відпочинку студентів; 

-     вносити пропозиції щодо змісту освітньо-професійних програм. 

2.3.      ОСС мають право: 

-           оголошувати акції протесту; 

-      об’єднуватися у регіональні та всеукраїнські організації, діяльність 

яких не має політичного або релігійного спрямування; 



2.4. За погодженням з Органами студентського самоврядування відповідного 

рівня в Коледжі приймається рішення про: 

- відрахування осіб, які навчаються в Коледжі, та їх поновлення на навчання ; 

- переведення осіб, які навчаються у освітньому закладі за державним 

замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних та 

юридичних осіб; 

- переведення осіб, які навчаються у освітньому закладі за контрактом за 

рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за державним 

замовленням; 

- поселення осіб, які навчаються у освітньому закладі, в гуртожиток і виселення 

з гуртожитку. 

 

3. ПРАВА Й ОБОВЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ КОЛЕДЖУ 

ЩОДО ВЗАЄМОДІЇ З ОСС 

3.1. Адміністрація Коледжу має право: 

- отримувати інформацію про діяльність студентського самоврядування; 

- ініціювати скликання позачергових загальних зборів чи конференції студентів 

у випадках: недотримання ОСС Положення Коледжу та Положення про ОСС в 

Коледжі, відсутності тривалий час Голови Студентської Ради у Коледжі з 

певних причин; 

- брати участь через своїх представників у заходах, що проводять ОСС 

(загальних зборах, конференціях, засіданнях виконавчих органів і т.і.). 

3.2. Адміністрація Коледжу зобов’язана: 

- забезпечити належні умови для діяльності органів студентського 

самоврядування (надати приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечити 

телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відвести місця для 

встановлення інформаційних стендів тощо), про що укладається відповідна 

угода. 

- інформувати виконавчі ОСС про важливі рішення, що стосуються осіб, які  

навчаються в Коледжі; 

- надавати  інформаційну, правову, психологічну, фінансову, матеріальну та 

інші види підтримки для розвитку студентського самоврядування в Коледжі. 



4. СТРУКТУРА СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

4.1. На всіх рівнях ОСС є виборними. 

4.2. Найвищим ОСС в Коледжі є Загальні збори (конференція) осіб, які 

навчаються в Коледжі.  

4.3. Структура  органів  студентського самоврядування на рівні Коледжу 

включає: 

4.3.1. Контрольно-ревізійну комісію з числа студентів  для здійснення 

поточного контролю за діяльністю, станом використання майна та виконання 

бюджету органів студентського самоврядування; 

4.3.2. Виборчу комісію (далі ВК); 

4.3.3. Студентську Раду Коледжу в яку входять: 

 -  представники з кожного відділення коледжу,; 

-   голови студентських рад гуртожитків Коледжу обрані прямим відкритим 

голосуванням з числа делегатів до Студентської конференції, які мешкають у 

гуртожитку; 

-   Голова студентської ради, заступник Голови СР,  секретар СР, радники 

Голови СР  по окремих напрямах роботи. 

4.4. Функції виконавчих ОСС на рівні курсів та груп виконують старостати 

(старости курсів та їх заступники). 

4.5. Виконавчі ОСС різних рівнів реалізують сумісну діяльність за принципами 

підпорядкування «по вертикалі». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ (КОНФЕРЕНЦІЯ) СТУДЕНТІВ, 

ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ В КОЛЕДЖІ 

5.1. Вищим органом студентського самоврядування є Загальні збори 

(конференція) осіб, які навчаються в Коледжі (далі – Студентська конференція 

– СК).  Делегати на конференцію  обираються студентами Коледжу шляхом 

прямого таємного голосування на один календарний рік. 

5.2. Студентська конференція: 

 -       затверджує положення про студентське самоврядування Коледжу; 

-        обирає Голову студентської ради та  дає оцінку її діяльності; 

-  затверджує процедуру використання майна та коштів органів 

студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на 

конкурсних засадах; 

-  затверджує річний кошторис витрат (бюджет) органів студентського 

самоврядування, вносить до нього зміни, заслуховує звіт про його виконання; 

-   обирає контрольно-ревізійну комісію з числа студентів  для здійснення 

поточного контролю за діяльністю, станом використання майна та виконання 

бюджету органів студентського самоврядування; 

-  формує студентські виборчі комісії з числа студентів Коледжу для 

організації та проведення виборів до органів студентського самоврядування; 

-     заслуховує  звіт контрольно-ревізійного органу студентського 

самоврядування; 

      -     у відповідності до Положення про Коледж обирає та затверджує 

представників ОСС до Педагогічної ради  та Конференції трудового колективу 

коледжу згідно встановлених квот на термін повноважень відповідного органу. 

При цьому Голова СР, члени СР Коледжу, члени контрольно-ревізійної комісії,   

обираються одночасно делегатами Конференції трудового колективу Коледжу і 

Педагогічної ради коледжу; 

-       приймає рішення про відкликання, у разі необхідності, делегатів 

Конференції трудового колективу університету та членів Педагогічної ради з 

числа осіб, які навчаються. 

-      здійснює інші повноваження, передбачені цим положенням та Законом 

про фахову передвищу освіту. 

5.3. Кожна академічна група денної форми навчання Коледжу обирає трьох 

делегатів на СК (на термін її повноваження) – представників ОСС в групі 

(старост та інших обраних представників, які не займають посад в органах 



студентського самоврядування). На засіданнях СК всі делегати мають по 

одному голосу. 

5.4. Головує на СК Голова СР або за відсутністю Голови  представник 

виконавчого ОСС, якого обирає СК на початку проведення. 

5.5. Засідання СК є правомочним, за умови реєстрації не менше половини від 

загальної кількості делегатів. Будь-який студент має право бути присутнім на 

засіданні СК. 

5.6. Рішення конференції  приймаються звичайною більшістю голосів, 

відкритим або у відповідності до законодавства  таємним голосуванням. Зміни 

та доповнення до цього Положення  приймаються за умови, якщо за них  

проголосувало не менше двох третин делегатів, присутніх на засіданні СК. 

5.7. Позачергове засідання СК скликається за рішенням Студентської ради або 

відповідно до цього Положення. 

5.8. Підготовка, організація та проведення СК здійснюється Виборчою 

Комісією відповідно до цього Положення. 

 

6. КОНТРОЛЬНО-РЕВІЗІЙНИЙ ОРГАН 

 СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 

6.1. Контрольно-ревізійний орган студентського самоврядування (далі КРО) 

формується для нагляду за роботою ОСС Коледжу, дотримання ними вимог 

даного Положення і представляє інтереси усіх осіб, які навчаються в Коледжі. 

6.2. Членом КРО може бути будь-яка особа, яка навчається за  денною формою 

і яка не займає ніяких посад у  виконавчих органах СС.  

6.3. До складу КРО входять по одному представнику від кожного  факультету, а 

також заступник директор з виховної роботи. Представники обираються  

органами студентського самоврядування та затверджуються на СК прямим 

відкритим голосуванням.  

6.4. КРО, не пізніше як 7 днів з дня затвердження СК її нового складу 

збирається на перше засідання, на якому шляхом відкритого голосування 

простою більшістю голосів обирається голова, заступник голови, секретар  із 

числа її членів. Засідання КРО відбуваються не рідше одного разу за семестр. 

Засідання КРО є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини 

членів КРО. 



6.5. Голова КРО: 

- здійснює керівництво діяльністю КРО, організовує її роботу; 

- забезпечує підготовку та скликає засідання КРО; 

- представляє КРО у відносинах з органами студентського самоврядування та 

адміністрацією ; 

-  є делегатом ОСС на Конференції трудового колективу – за посадою; 

- здійснює  поточний контролю за діяльністю, станом використання майна та 

використання бюджету органів студентського самоврядування; 

6.6. Члени КРО мають право: 

- розглядати проекти постанов та рішень голови СР та вносити пропозиції щодо 

їх вдосконалення; 

- на вільне отримання інформації щодо діяльності всіх структур Коледжу, що 

стосуються інтересів студентів; 

- скликати позачергове засідання вищих органів студентського самоврядування; 

6.7. Члени КРО зобов’язані: 

- представляти інтереси студентів; 

- сумлінно виконувати покладені на них обов’язки; 

- бути присутнім на засіданнях КРО. 

6.8. У випадку подання до КРО заяви про недовіру до голови СР, КРО для 

з’ясування обставин, які є причиною вираження недовіри, утворює тимчасову 

комісію, яка у п’ятиденний строк вивчає питання. КРО розглядає висновки 

тимчасової комісії і виносить рішення про позачергове засідання вищих органів 

студентського самоврядування з питання усунення з посади Голови 

студентської ради; 

6.9. Проекти рішень і постанов затверджуються простою більшістю голосів та 

підписуються головою та секретарем КРО. 

6.10. Членство в КРО припиняється: 

- у разі подання членом КРО особистої заяви; 

- у разі закінчення терміну повноважень КРО; 



- у разі невиконання своїх обов’язків, якщо за це проголосувало не менше двох 

третин дійсних членів КРО; 

- у випадку відрахування члена КРО із числа студентів Коледжу (за винятком 

короткотермінової перерви у навчанні у зв’язку зі вступом на навчання на 

послідуючий освітньо-кваліфікаційний чи освітньо-науковий рівень). 

6.11. Повноваження контрольно-ревізійного органу студентського 

самоврядування  припиняються у разі: 

- закінчення терміну повноважень і затвердження СК нового складу КРО; 

- якщо за це проголосувало більше половини делегатів СК. 

7.  ВИБОРЧА КОМІСІЯ 

7.1. Виборча комісія (далі - ВК) є постійно діючим ОСС, який відповідно до 

цього Положення забезпечує підготовку, організацію і проведення  виборів 

представників ОСС Коледжу. 

7.2. ВК відповідно до своїх повноважень забезпечує здійснення передбачених 

цим Положенням принципів і засад виборчого процесу, реалізацію виборчих 

прав студентів. 

7.3. ВК здійснює свою діяльність на принципах законності, незалежності, 

об'єктивності, компетентності, професійності, колегіальності розгляду і 

вирішення питань, обґрунтованості прийнятих рішень, відкритості і гласності. 

7.4. Конкретні питання діяльності ВК регулюються спеціальним Додатком до 

цього Положення «Про принципи роботи Виборчої Комісії Студентського 

самоврядування НАК». 

8. СТУДЕНТСЬКА РАДА 

8.1.  Студентська Рада є виконавчим органом Студентського самоврядування та 

обирається СК строком на два роки. Вибори Студентської Ради відбуваються 

шляхом прямого таємного голосування, як правило, у березні-квітні. 

8.2.  Кандидат на посаду Голови СР висувається не одноосібно, а разом з 

запропонованими ним кандидатами заступника Голови СР,  секретаря СР, 

радників Голови СР  по окремих напрямах роботи. Голосування проводиться 

лише по кандидатурі на посаду Голови СР. 

8.3. Кандидатом на посаду Голови СР може бути будь-яка особа, що навчається 

в коледжі за денною формою навчання, виявляє бажання працювати, 

сформувала команду, розробила програму та подала заяву на ім’я голови 

Виборчої Комісії. Документи про висування кандидата на посаду Голови СР 



подаються не раніше ніж за місяць і не пізніше ніж за тиждень до дня 

проведення виборів. За тиждень до початку виборів закінчується реєстрація 

кандидатів. 

8.4. Передвиборча агітація кандидата на посаду Голови Студентської ради 

починається після його реєстрації  і закінчується за один день до дня виборів. 

Агітація під час проведення СК - заборонена. 

8.5. Вибори Голови СР проводяться на основі Додатку до Положення «Про 

принципи роботи Виборчої Комісії студентського самоврядування НАК». 

Вибори проводяться в один тур, шляхом прямого таємного голосування, 

незалежно від кількості кандидатів. Голова СР обирається звичайною 

більшістю голосів. Якщо на посаду Голови СР висунуто більше двох 

кандидатів, то віддавати голоси на користь іншого кандидата заборонено. 

8.6. Голова СР в межах своїх повноважень: 

- здійснює керівництво та контроль поточною роботою СР; 

- підписує документи СР; 

- візує документи, передбачені п. 2.4. цього Положення 

- представляє ОСС в Коледжі та за його межами; 

- входить до складу Педагогічної Ради Коледжу та є делегатом від ОСС на 

Конференції трудового колективу Коледжу  – за посадою; 

- вносить свої пропозиції з питань студентського життя до адміністрації та 

керівництва Коледжу; 

- забезпечує підготовку звітів про виконану роботу; 

- має право отримувати необхідну інформацію від адміністрації та ОСС для 

здійснення своєї діяльності; 

- ініціює створення при необхідності інших органів студентського 

самоврядування; 

- має інші права й обов’язки, передбачені цим Положенням. 

8.7. Накази Голови СР в межах його повноважень є обов’язковими для всіх 

виконавчих органів студентського самоврядування, в тому числі тих, які в своїй 

роботі спираються на власні окремі положення. 



8.8. Голова СР виконує свої обов’язки до вступу на посаду новообраного 

Голови СР. Новообраний Голова СР вступає на посаду після спливу тижневого 

строку з дна проведення виборів. 

8.9. Повноваження Голови СР припиняються достроково у випадках: 

- подання особистої заяви; 

- відрахування із числа студентів Коледжу (за винятком короткотермінової 

перерви у навчанні у зв’язку зі вступом на навчання на послідуючий освітньо-

кваліфікаційний рівень); 

- переведення студента на індивідуальну форму навчання; 

- усунення з посади у порядку, передбаченому даним Положенням. 

8.10. У разі дострокового припинення повноважень Голови СР виконання його 

обов’язків покладається на заступника Голови СР. 

8.11. Секретар СР веде протоколи засідань, веде облік виконання рішень, 

відповідає за документообіг. 

8.12. Голова та секретар СР відповідають за збереження документації ОСС. 

8.13. При СР можуть створюватись сектори відповідно до напрямків роботи: 

- відділ з навчальної та профорієнтаційної роботи; 

- відділ з виховної та культурно-масової роботи; 

- відділ зі спорту; 

- відділ з соціально-побутових та трудових питань; 

- відділ по роботі в гуртожитках; 

- відділ з інформації та зовнішніх зв’язків. 

8.13.1. Відділ з навчальної та профорієнтаційної роботи: 

- співпрацює зі  старостами, студентами та завідуючими відділень Коледжу з 

метою вдосконалення освітнього та профорієнтаційного процесів; 

- забезпечує вирішення на рівні керівництва Коледжу навчальних питань 

конфліктного характеру між студентами та викладачами; 

- збирає інформацію щодо проблем у освітньому процесі та якості проведення 

занять; 



- забезпечує контроль відвідування занять студентами та надає адміністрації 

інформацію щодо дотримання студентами та викладачами  навчальної 

дисципліни; 

- вносить свої пропозиції до адміністрації Коледжу щодо підвищення 

ефективності освітнього процесу, вдосконалення розкладу занять; 

- ініціює та допомагає в організації студентських конференцій; 

- організовує роботу студентського наукового товариства та клубів; 

- акумулює та поширює інформацію щодо студентських  конференцій та 

проводить заходи по залученню студентів до участі в наукових гуртках та 

конференціях як в Коледжі, так і за його межами; 

- приймає активну участь в профорієнтаційних заходах Коледжу; 

- розробляє власні маршрути і програми з профорієнтації. 

8.13.2. Відділ з виховної та культурно-масової роботи: 

- вивчає потреби та побажання студентів щодо культурно-масових заходів 

(концерти, вечори, дискотеки, походи тощо); 

- вносить пропозиції та проводить заходи з метою заохочення студентів до 

участі у культурно-масовій та виховній роботі; 

- ініціює та проводить загальноколеджанські заходи культурно-масового та 

розважального характеру; 

- надає пропозиції адміністрації Коледжу та відповідним підрозділам щодо 

створення, скасування, або зміни напрямків діяльності гуртків чи клубів при 

Коледжі; 

- співпрацює з іншими громадськими молодіжними організаціями та 

об’єднаннями у сфері культурно-масової роботи. 

8.13.3. Відділ спорту: 

- ініціює проведення спортивних змагань серед студентів коледжу; 

- ініціює та організовує заходи по пропаганді та поширенню здорового способу 

життя; 

- вносить свої пропозиції щодо розвитку спортивних груп, гуртків та секцій з 

метою залучення студентів до активного спортивного життя; 



- співпрацює з відповідними структурними підрозділами у створенні клубів та 

груп підтримки коледжанських спортивних команд. 

8.13.4. Відділ з соціально-побутових та трудових питань: 

- співпрацює зі студентською профспілкою Коледжу з метою вирішення 

соціальних питань студентів; 

- проводить аналіз  і надає пропозиції адміністрації Коледжу щодо покращення 

соціальних потреб та побутових умов студентів Коледжу (харчування, медичне 

обслуговування, матеріальні допомоги, стан та температурний режим 

аудиторій, допоміжних приміщень тощо); 

- проводить заходи щодо залучення студентів до господарської роботи по 

благоустрою Коледжу; 

- організовує  літні та сезонні будівельні загони, сприяє розвитку 

волонтерського руху; 

- акумулює та поширює інформацію щодо можливої вторинної зайнятості 

студентів (потреби, наявні вакансії, юридична допомога тощо); 

- співпрацює з відповідними структурними підрозділами з питань організації 

практик та працевлаштування студентів. 

8.13.5. Відділ по роботі в гуртожитках: 

- співпрацює з профспілковою організацією студентів з метою аналізу 

соціально-побутового стану гуртожитків та вносить пропозиції керівництву 

Коледжу щодо покращення цього стану; 

- проводить заходи щодо залучення мешканців гуртожитку та інших студентів 

до роботи по благоустрою гуртожитків і території студмістечка; 

- ініціює і організує пізнавальні, виховні, розважальні заходи  у гуртожитках,  

надає адміністрації Коледжу пропозиції щодо заохочення кращих  та вжиття 

відповідних заходів до студентів, які порушують правила проживання в 

гуртожитках; 

- допомагає адміністрації у реалізації пропускного режиму, організації 

чергувань та рейдів у гуртожитках; 

- ініціює та проводить спільно з відділом по роботі з молоддю в гуртожитках та 

студентським профкомом конкурси на кращу кімнату, секцію, гуртожиток; 

- допомагає  в організації поселення студентів; 



- співпрацює із студрадами та адміністрацією гуртожитків щодо вирішення 

поточних проблем студентів, які мешкають у гуртожитках; 

- реалізує інші заходи, передбачені Положенням про студентське 

самоврядування в гуртожитках НАК. 

8.13.6. Відділ з інформації та зовнішніх зв’язків: 

- акумулює та поширює інформацію про функціонування студентського 

самоврядування в Коледжі, використовуючи інформаційні стенди, електронне 

табло, Інтернет ресурси тощо; 

- ініціює та проводить із залученням спеціалістів дослідження в студентському 

середовищі; 

- співпрацює з редакцією газети “Вісник Коледжу” та відео журналом «Студ-

лайф», надає матеріали іншим виданням щодо студентського життя; 

- підтримує зв’язки зі студентами інших вищих навчальних закладів міста, 

України та інших країн, організовує спільні заходи, в тому числі з питань 

обміну досвідом студентського самоврядування; 

- підтримує зв’язки з органами державної та місцевої влади, молодіжними та 

громадськими організаціями; 

- укладає угоди щодо проведення спільних заходів всеукраїнського та 

міжнародного рівня, за погодженням з адміністрацією Коледжу. 

9. МАЙНО ТА КОШТИ  

СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

9.1. Студентське самоврядування користуються в межах своєї діяльності 

майном та коштами, наданими адміністрацією Коледжу. 

9.2. Фінансовою основою студентського самоврядування є: 

- кошти, визначені адміністрацією Коледжу  у розмірі, не менше, ніж 0,5 

відсотка коштів спеціального фонду; 

- спонсорські кошти та добровільні внески; 

- кошти, отримані від діяльності студентського самоврядування; 

- інші джерела, які не суперечать даному Положенню та чинному 

законодавству. 



9.3. Кошти студентського самоврядування витрачаються на виконання 

відповідних завдань і повноважень. Не менше 30 % коштів витрачаються на 

підтримку наукової діяльності осіб, що навчаються в Коледжі. 

9.4. Механізми реалізації фінансового забезпечення діяльності студентського 

самоврядування регулюються окремим положенням. 

9.5. Про свою фінансову діяльність ОСС звітують перед СК. 

10. ОСОБЛИВІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Дане Положення   діє з дня його затвердження СК та Педагогічною Радою 

Коледжу. 

10.2. Зміни та доповнення до даного Положення вступають в силу з дня 

затвердження їх СК та Педагогічною Радою Коледжу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Загальні положення про вибори Голови Студентської ради. 

Вибори Голови Студради Коледжу є вільними та відбуваються на основі 

загального, рівного і прямого виборчого права шляхом таємного голосування. 

Право голосу на виборах Голови Студради Коледжу мають всі студенти не 

залежно від форми навчання. Кожен виборець на відповідних виборах має один 

голос. Документом, який посвідчує особу, підтверджує статус студента 

Коледжу та засвідчує приналежність виборця до виборчої дільниця є:  

1) паспорт громадянина України;  

2) тимчасове посвідчення громадянина України (для осіб, недавно 

прийнятих до громадянства України);  

3) студентський квиток; 

 4)залікова книжка. 

Підставою реалізації виборцем свого права голосу на виборах є його 

включення до списку виборців на виборчій дільниці. Студенти Коледжу беруть 

участь у виборах Голови Студради Коледжу на рівних засадах. Участь 

студентів у виборах Голови Студради Коледжу є добровільною. Ніхто не може 

бути примушений до участі чи неучасті у виборах. Кожен студент-виборець 

голосує на виборах Голови Студради Коледжу особисто. Голосування за інших 

осіб чи передача виборцем права голосу будь-якій іншій особі забороняється. 

Головою Студради Коледжу може бути обрана особа, яка на момент виборів є 

студентом Коледжу. Початок виборчого процесу оголошується відповідною 

виборчою комісією у строки та в порядку, визначені цим Положенням. 

Виборчий процес включає такі етапи: 

 1)  формування складу  виборчої комісії; 

 2) складання списків виборців, їх перевірка та уточнення; 

3) висування та реєстрація кандидатів;  

4) проведення передвиборчої агітації; 

 6) голосування у день виборів;  

7) підрахунок голосів виборців, установлення підсумків голосування і 

результатів студентських виборів. 

 У випадках, передбачених цим Положенням, виборчий процес включає 

також такі етапи: 

 1) повторне голосування; 



2) підрахунок голосів виборців, установлення підсумків повторного 

голосування і результатів виборів. 

 Виборчий процес завершується через 5 днів після дня офіційного 

оприлюднення результатів виборів у порядку, передбаченому цим Положенням. 

Вибори Голови Студради Коледжу можуть бути черговими, позачерговими, 

повторними. Чергові вибори Голови Студради Коледжу проводяться одночасно 

на всіх відділеннях Коледжу у зв’язку із закінченням повноважень Голови 

Студради Коледжу не пізніше другої п’ятниці жовтня. Позачергові вибори 

Голови Студради Коледжу призначаються Студентською Радою Коледжу, у 

разі дострокового припинення повноважень Голови Студентської Ради 

Коледжу. Таке рішення приймається студентською радою не пізніше ніж у 

десятиденний строк з дня дострокового припинення повноважень Голови 

Студради Коледжу. Повторні вибори Голови Студради Коледжу призначаються 

центральною виборчою комісією в порядку, встановленому цим положенням, у 

разі визнання виборів такими, що не відбулися, з підстав, визначених цим 

Положенням, чи в разі визнання особи, такою, яка відмовилася від обіймання 

посади Голови Студентської Ради Коледжу. Чергові вибори Голови Студради 

Коледжу призначаються не пізніше ніж за 21 днів до дня виборів, позачергові 

студентські вибори призначаються не пізніше ніж за 18 днів до дня виборів. 

Виборчий процес розпочинається за 15 днів до дня чергових, позачергових 

виборів. Рішення про призначення повторних виборів Голови Студради 

Коледжу у одномандатному виборчому окрузі приймається центральною 

виборчою комісією (далі - ЦВК) не пізніш як у десятиденний строк з дня 

прийняття рішення про визнання відповідних виборів у цьому виборчому 

окрузі такими, що не відбулися, чи в разі визнання особи, обраної у 

відповідному одномандатному виборчому окрузі, такою, яка відмовилася від 

посади. Вибори Голови Студради Коледжу призначаються в робочий день. 

Центральна виборча комісія формується на Конференції студентів НАК у 

складі 10 членів, шляхом відкритого голосування, відносною більшістю голосів 

присутніх делегатів на конференції. Центральна виборча комісія шляхом 

прийняття відповідного рішення оголошує про початок виборчого процесу 

чергових Виборів Голови Студради Коледжу, про що зазначається у протоколі 

засідання комісії. Офіційним оголошенням є прийняття відповідною виборчою 

комісією рішення про початок виборчого процесу відповідного виду 

студентських виборів. Рішення ЦВК про оголошення початку виборчого 

процесу оприлюднюється не пізніше наступного дня після дня його прийняття 

на офіційному сайті Коледжу. 


