
            ПРОЕКТ 

 

РІШЕННЯ  
зборів трудового колективу  

Відокремленого структурного підрозділу  
«Немішаївський фаховий коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України»  
від 12 грудня 2024 року за результатами обговорення звіту директора  

«Про результати діяльності  
ВСП «Немішаївський фаховий коледж НУБіП України» у 2024 році  

та напрямки діяльності трудового колективу на 2025 рік 

 

Відповідно до ст.35, п.6,заслухавши та обговоривши представлений директором 
Альохіним Володимиром Іллічем звіт про результати діяльності ВСП 
«Немішаївський фаховий коледж НУБіП України» (далі – Коледж) у 2024 році, в 
якому підведено підсумок діяльності, ________________ оцінено роботу та зазначено 
конкретні досягнення трудового колективу Коледжу, окреслено завдання на 2025 рік 
збори трудового колективу постановляють: 
 І. Роботу трудового колективу у 2024 році, виконання попередніх рішень зборів 
трудового колективу  вважати ______________________________________. 

  1. Затвердити основні завдання на 2025 рік, що спрямовані на виконання 
законодавчої та нормативної бази, рішень НУБіП України та Програми розвитку 
університету «Голосіївська ініціатива – 2025» в 2025 рік: 

 2. З метою успішного проведення вступної кампанії 2025 року активізувати 
профорієнтаційну роботу шляхом використання ефективних форм комунікаційної 
взаємодії (Дні відкритих дверей, в тому числі для роботодавців, агітаційні виступи, 
соціальні мережі, онлайн лекції, презентацій тощо) серед учнів закладів загальної 
середньої освіти, дорослого населення. 
 3. Підготувати матеріали для проходження акредитаційної експертизи: ОПП 
Економіка; ОПП Фінанси, банківська справа та страхування, ОПП Зберігання, 
консервування та переробка молока, ОПП Соціальна робота. 

4. Завершити підготовку для ліцензування робітничих професій                  
8331 «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського)  
виробництва (категорія D1, категорія E1).  
 5. Здійснювати заходи з підготовки, організації та проведення освітнього 
процесу в умовах воєнного стану, зважаючи на складну економічну ситуацію, 

забезпечивши гнучкий графік освітнього процесу в очному, змішаному та 
дистанційному форматі. 
 6. Для ефективного забезпечення якості освіти та освітнього процесу у коледжі 
продовжити: 

 - впровадження рекомендованих та розробку власних електронних засобів 
навчання (підручників, посібників, відеокурсів, відеолекцій та інше); 
 - проводити моніторинг стану та якості освітнього процесу шляхом анкетування 
усіх учасників освітнього процесу та вживати заходи за результатами анкетування; 
  - розробку відповідного інструментарію для проведення моніторингу якості 
надання освітніх послуг; 
 - впроваджувати систему стимулювання педагогічних працівників, відповідно 
до їх методичної та  професійної активності відповідно до ст.30, п.3, пп.6 Закону 
України       «Про фахову передвищу освіту»; 



 - здійснювати контроль за проходженням педагогічними працівниками 
підвищення кваліфікації відповідно до затвердженого річного плану; 

 - організовувати тренінги, семінари, круглі столи, конференції  з метою 
безперервного професійного зростання майстрів виробничого навчання та 
педагогічних працівників. 
 7. Розробити механізм та комплекс заходів щодо можливості надання освітніх 
послуг у сфері професійної та професійно-технічної освіти для студентів коледжу та 
дорослого населення з видачею дипломів власного зразка. 
 8. Невідкладно розробити комплекс заходів для максимальної адаптації 
освітнього процесу у сфері фахової передвищої освіти у професійну, відповідно до 
вимог ринку праці. 
 9. Забезпечити підготовку до складання НМТ студентів 2 курсу, які здобувають 
повну загальну середню освіту. 

10. Продовжити участь у грантових проєктах за програмою ЄС Еразмус+             

2021-2027рр. для закладів професійної (фахової передвищої) освіти (VET). 
11. Забезпечити ефективну роботу фахівців з оцінювання і визнання результатів 

навчання осіб, зокрема здобутих шляхом неформальної чи інформальної освіти, 
присвоєння/підтвердження відповідних професійних кваліфікацій (кваліфікаційний 
центр) з подальшою його акредитацією. 

12. Продовжити інтеграцію інноваційних технологій у освітній 
процес: використання сучасних технологій, включаючи штучний інтелект, віртуальну 
реальність, онлайн-ресурси тощо. 

13. Забезпечити сталість та безперервність освіти в умовах воєнного стану: 
створення безпечних умов для навчання та викладання; психологічну підтримку 

учасників освітнього процесу; відновлення освітньої інфраструктури; продовження 
реформ та якісних трансформацій на всіх рівнях освіти. 

14. Залучати роботодавців та інших стейкхолдерів до участі в підготовці, 
узгодженні та реалізації освітньо-професійних програм, аналізу актуальності, 
формування планів розвитку відділень, розвитку співробітництва і партнерства, 

спрямоване на удосконалення навчально-матеріальної бази..   

15. Провести детальний аналіз техніко-технологічного оснащення навчальних 
та  навчально-виробничих лабораторій з подальшою модернізацією та створення 

нових навчальних кабінетів та лабораторій.  
  16. Співпрацювати з благодійниками, розширити джерела залучення коштів 
для модернізації матеріально-технічної бази. 
 17. Продовжити активно залучати майстрів виробничого навчання, завідувачів 
лабораторій та інших фахівців до реалізації практико-орієнтованого навчання та 
виконання основних технологічних операцій у навчально-виробничих підрозділах 
коледжу. 
 18. Продовжити співпрацю з навчально-науковими інститутами, факультетами, 
кафедрами НУБІП України та іншими закладами освіти. 

 19. Продовжити роботу щодо отцифрування наявної навчальної літератури для 
налагодження електронно-комунікаційного обміну та створення електронного 
освітнього ресурсу в бібліотеці коледжу.  

  20. За підтримки урядового агентства Японії JICA: 

- на колекційно-дослідному полі побудувати експериментальну теплицю для 
вирощування овочів та забезпечити її ефективну роботу; 
- організувати полив на Колекційно-дослідному полі; 



- організувати та провести короткотермінові курси жінкам, ВПО, невеликим 
фермерським господарствам, бажаючим відкрити власну справу у садівництві, 
овочівництві.  
  21. Формувати світогляд студентів, спрямований на виховання патріотизму. 
 22. Проведення комплексу заходів з енергозбереження, підвищення 
енергетичної ефективності будівель i споруд коледжу. 

23. Активізувати залучення студентської молоді до участі в студентських 
олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах,  гуртках художньої самодіяльності та 
спортивних секція тощо.  

24. Створення програм та послуг, спрямованих на підтримку ментального 
здоров'я студентів, зокрема у вигляді консультацій, тренінгів тощо. 
 25. Забезпечити виконання норм Закону України «Про запобігання корупції», 
«Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», Антикорупційної програми і 
пов’язаних з нею внутрішніх документів, а також забезпечувати практичну 
реалізацію Антикорупційної програми та недопущення нестатутних відносин в 
коледжанському середовищі. 
 26. Забезпечити можливість громадського контролю за фінансовою діяльністю 
коледжу, ефективністю розподілу та якістю виконання всіх статей кошторису 
коледжу (педагогічна рада, профспілки, студентське самоврядування). 
 27. Сприяти будівництву нового навчально-виробничо-лабораторного 
комплексу за підтримки партнерів. 
 28. Провести утеплення фасаду гуртожитку №1. 
 29. Виконати комплекс заходів щодо розвитку навчально-дослідного 
господарства «Ворзель». 

 30. Забезпечення благоустрою територій коледжу, проведення поточних 
peмoнтів, реконструкції інженерних мереж i будівель, за наявності коштів. 

 31. Продовження робіт щодо вдосконалення умов для отримання доступної 
освіти особами з особливими освітніми потребами. 
 32. Забезпечити ефективну роботу всіх учасників освітнього процесу на 
закріплених територіях та здійснювати їх благоустрій з використанням малих 
архітектурних споруд. 
 33. Активізувати роботу всіх учасників освітнього процесу по наповненню 
спеціальної фонду коледжу. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


