
ЗВІТ  

голови ППО ВСП «Немішаївський фаховий коледж НУБіП України»  

за 2025 рік 

Шановні колеги, члени трудового колективу! 

До вашої уваги представлений звіт про роботу профспілкового комітету та 

виконання положень колективного договору за звітний період.  

Нашою головною метою протягом року залишалося забезпечення соціально-

трудових прав працівників, підтримання належних умов праці та конструктивна 

співпраця з адміністрацією коледжу. 

ППО ВСП «Немішаївський фаховий коледж НУБіП України»  (далі - профспілкова 

організація) провадила свою діяльність відповідно до Плану роботи на 2025р.  

Cтаном на 01.12.2025 кількість членів профспілкової організації становить 276 осіб 

(із врахуванням працівників, які перебувають у декретних відпустках). 

Напрямки роботи, що їх провадила профспілкова організація:  

- внутрішньо-організаційна робота;  

- фінансово-господарська діяльність;  

- культурно-масова, спортивна й оздоровча робота та інші форми колективної 

активності; 

- забезпечення соціально-економічних і трудових прав працівників коледжу;  

- матеріальна підтримка членів профспілкової організації.  

За підтримки профспілки працівники отримували: 

- матеріальну допомогу у випадку складних життєвих обставин; 

- виплати до свят та ювілейних дат; 

- підтримку під час тривалої хвороби; 

- часткове фінансування оздоровлення дітей та працівників  

Впродовж 2025 року голова профспілкової організації брала участь 

підготовці та затвердженні низки нормативних документів, що регулюють різні 

напрями діяльності коледжу та безпосередньо профспілкової організації.  



Фінансово-господарська діяльність профспілкової організації провадилася 

відповідно до чинного законодавства України та Статуту Профспілки працівників 

агропромислового комплексу України.  

Джерелами фінансових надходжень профспілкової організації 

Протягом 2025 року були кошти від членських профспілкових внесків на 

загальну суму 356 815 грн. 56 коп., з яких згідно даних бухгалтерського обліку 

було перераховано Київській обласній профспілці працівників агропромислового 

комплексу кошти в сумі  19 470 грн. 24 коп., що становить 5 % бюджету 

профспілкової організації.  

У 2025 році видатки з бюджету профспілкової організації здійснювали 

відповідно до таких статей:  

- культурно-масова  та оздоровча робота – 98 702 грн. 67коп.:  

- матеріальна допомога (в тому числа в зв’язку з хворобою) – 152 тис. грн 00коп. 

(видана 70 працівникам); 

-      адміністративно-господарські та організаційні    – 67 417 грн.24 коп.; 

(кондиціонери, морозильна камера, послуги перевезення та ін. ) 

- привітання працівників з нагоди ювілейних дат до дня народження – 22 тис.грн. 

-    закуплено спортивний інвентар – 15 тис.грн. 

Профспілкова організація продовжує активно діяти в напрямку допомоги ЗСУ. 

Так, в березні 2025 р., було прийнято рішення витратили на потреби ЗСУ кошти, 

що призначалися на привітання жінок з Міжнародним жіночим днем. За спільним 

рішенням адміністративної ради коледжу  та профспілкової організації частина 

зазначених коштів була передана для придбання матеріалів для плетіння 

маскувальних сіток. 

Протягом звітного року в коледжі проводились благодійні збори коштів на 

підтримку ЗСУ:  

- березень 2025 – збір 10 тис. грн; 

- травень 2025  фестиваль «Непереможна Україна»- 63 658 ,00 грн. 

- 03 жовтня  - 83 690,00 грн. на урочистих заходах, що були організовані на 

базі коледжу з нагоди 113-ї річниці з дня заснування коледжу, Дня працівника 

освіти, Дня людей похилого віку; 

- 12 листопада (День працівника сільського господарства) - 2600,00 грн. 

Всі кошти було адресно передано воєнізованим бригадам на їх потреби.  



Дякуємо всім працівникам коледжу,  які активно долучаються до волонтерської 

діяльності – плетуть маскувальні сітки, заготовляють продукти харчування та інші 

необхідні матеріали для потреб ЗСУ.  

Дякуємо директору коледжу Альохіну В.І.  за підтримку, за вагомий внесок у 

волонтерську діяльність та організацію  заходів, що сприяють допомозі ЗСУ. 

У літній  відпускний період 2025 року разом з дирекцією коледжу організовано 

відпочинок 72 працівників коледжу на базі СОТ «Академічний» у м. Чорноморськ 

Одеської обл. Зокрема, було придбано кондиціонери на суму 30 тис.грн. та 

вдосконалено умови проживання в будинку для відпочинку.  

Організація культурно-масових заходів: 

- організація святкування з нагоди 113 річниця від дня заснування коледжу. 

-У жовтні-листопаді  - привітання з «Днем працівника освіти», «Днем людей 

похилого віку», «Днем працівника сільського господарства», де кожен працівник 

отримав солодкий подарунок, квіти та заохочувальні відзнаки (подяки, грамоти 

тощо). 

- 22 жовтня - поїздка до м. Переяслав (Музей народної архітектури та побуту 

середньої Наддніпрянщини та меморіального музею  Г.С. Сковороди). 

- 05 листопада – організований виїзд працівників коледжу на відпочинок на 

території лісового господарства с. Клавдієво та с. Діброва (збирання грибів). 

- 22 листопада – вистава «Конотопська відьма», Модерн театру в с. Немішаєве 

- 04 грудня  - перегляд вистави «Вечеря з диваком» у ДП національному 

академічному драматичному театрі ім. Лесі України м. Київ. 

У грудні 2025  року профспілковий комітет планує організувати до «Дня  Святого 

Миколая» солодкі подарунки працівникам – членам профспілки, які мають 

неповнолітніх дітей (до 14 років включно).  

На залишені кошти заплановано привітання працівників коледжу до Нового року 

(традиційно - придбання солодких подарунків) 

Профспілковим комітетом в листопаді 2025 р. було організоване привітання 

колективу НУБіП України з нагоди свята Дня працівника сільського господарства. 

Напрям роботи по забезпеченню соціально-економічних та трудових прав 

працівників коледжу був і є одним із основних у роботі профспілкової організації. 

Відповідно до Колективного договору та плану роботи ППО ВСП «Немішаївський 



фаховий коледж» на 2025 рік профспілковий комітет постійно здійснював 

контроль за дотриманням чинного законодавства України про працю і оплату 

праці.  

Констатуємо, що протягом звітного року адміністрацією коледжу забезпечено: 

- своєчасну виплату заробітної плати; 

- збереження тарифних ставок і посадових окладів відповідно до законодавства; 

- надання доплат, надбавок та премій, визначених колективним договором. 

Профспілковий комітет контролював дотримання норм оплати праці та брав 

участь у погодженні змін до штатного розпису.  

Профспілковий комітет за потреби консультував структурні підрозділи коледжу 

з різних виробничих питань.   

Питання робочого часу й часу відпочинку, надання відпусток, дозволу на 

проведення понаднормованих робіт та робіт у вихідні і святкові дні завжди в 

коледжі вирішуються відповідно до чинного законодавства України, внутрішніх 

Положень коледжу  та погоджуються з профспілковим комітетом.  

Профспілковий комітет постійно здійснює функцію громадського контролю за 

дотриманням роботодавцем законодавства про працю та охорону праці.  

У рамках колективного договору протягом року було здійснено: 

-контроль за роботою працівників коледжу; 

-проведення інструктажів та навчань з охорони праці; 

-забезпечення працівників засобами індивідуального захисту; 

-перевірку стану робочих місць та усунення виявлених недоліків; 

-медичні огляди працівників певних категорій. 

Профком здійснював контроль за дотриманням норм техніки безпеки, вносив 

пропозиції щодо покращення умов праці та піднімав питання модернізації 

обладнання, переважна більшість питань вирішена.   В ході проведеного 

моніторингу порушень охорони праці не виявлено.  

За звітний період 2025 р. нещасні випадки, випадки гострих професійних 

захворювань (отруєнь) та інших особливих факторів в коледжі відсутні. 

Проводився постійний контроль за відповідністю умов праці на робочих місцях, 

устаткування, обладнання, засобів індивідуального захисту нормативним вимогам з 

охорони праці.  



В коледжі на робочих місцях розроблені та наявні інструкції з охорони праці під 

час виконання працівниками своїх посадових обов'язків.  

Одним із основних напрямів роботи профспілкової організації була матеріальна 

підтримка, розміри фонду якої було збільшено порівняно з 2024 р. та заохочення 

членів Профспілки. Виділення грошових коштів на зазначені потреби відбувалося 

виключно за рішенням профспілкового комітету:  

- 2 тис. грн.-виплата відповідно до заяви працівника в зв’язку зі скрутним 

матеріальним становищем; 

- 3 тис. грн.- в зв’язку з хворобою працівника (за наявності підтверджуючих  

документів та заяви) 

Підсумки  

Колективний договір у звітному році виконано. 

Звертаємо увагу, що: статистичні дані (кількість членів, показники діяльності); 

копії важливих документів (протоколи зборів, рішень); звіти фінансової діяльності - 

всі оформлені та впорядковані у відповідності до діючих вимог. 

Дякуємо всім членам колективу, адміністрації і особисто керівнику Альохіну В.І. за 

співпрацю. 

Дякуємо нашим славним захисникам,  завдяки яким ми маємо нагоду працювати, 

навчати підростаюче покоління і радіти життю. 

 Профспілковий комітет і надалі відстоюватиме права та інтереси трудового 

колективу, забезпечуючи гідні умови праці та соціальний захист. 

Дякую за увагу. 

 

Голова ППО ВСП Немішаївський фаховий коледж   Г. Пташник 


